FORTALEZA

DIARIO OFICIAL DO MUNICIPIO

ANO LXX FORTALEZA, 20 DE MARCO DE 2025 N° 18.032

PODER EXECUTIVO

GABINETE DO PREFEITO

LEI COMPLEMENTAR N° 422, DE 20 DE MARCO DE 2025.

Altera a Lei Complementar n.° 176, de 19 de dezembro de 2014, que dispée
sobre a organizagdo e a estrutura administrativa do Poder Executivo
Municipal, e da outras providéncias.

FAGO SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL DE FORTALEZA APROVOU E EU SANCIONO A SEGUINTE LEI COMPLEMENTAR:

Art. 1° - Fica criada a Secretaria Municipal da Mulher (SEMULHER) na estrutura administrativa do Poder Executivo
Municipal, incluindo-se a “Subse¢cdo XXV”, bem como o art. 51-A na Lei Complementar n.° 176, de 19 de dezembro de 2014, com a
seguinte redacao:
“Subsecao XXV
DA SECRETARIA MUNICIPAL DA MULHER

“Art. 51-A. A Secretaria Municipal da Mulher tem como finalidade planejar, executar, monitorar, avaliar e coordenar todas
as agbes que envolvem os direitos das mulheres, no ambito do municipio de Fortaleza, em conformidade com as
legislagdes nacional, estadual e municipal, seguindo seus principios e diretrizes, de forma a assegurar o pleno exercicio
da cidadania, com o atendimento as suas necessidades basicas e a sua protecdo, competindo-lhe:

| - assessorar o(a) Prefeito(a) nos assuntos relacionados as mulheres;

Il - formular e coordenar a execugdo de politicas e diretrizes que visem a promover e resguardar os direitos
fundamentais das mulheres em toda sua plenitude;

Ill - promover e articular a integralidade da politica de mulheres na concepgéao intersetorial e transversal, junto aos
demais 6rgéos do Poder Executivo Municipal;

IV - promover e articular a relagdo com entidades e organizagbes da sociedade civil, garantindo a participacao social das
mulheres na formulagéo e na implementagéo das politicas publicas;

V - elaborar e implementar agbes de prevengao e enfrentamento a violéncia contra as mulheres;
VI - elaborar e promover a¢des com vistas a reverter a desigualdade de género no dmbito do Municipio de Fortaleza;

VII - elaborar, promover, executar e apoiar iniciativas para a inclusdo social das mulheres de baixa renda, por meio de
acbes de capacitacdo, fomento a produtividade e acesso ao crédito, estimulando a autonomia econémica;

VIII - articular e executar programas de cooperagdo com organismos nacionais e internacionais, publicos e privados,
para a implementagéo de politicas voltadas as mulheres;

IX - acompanhar o cumprimento da legislagdo de agdo afirmativa em favor das mulheres, propondo ag¢des publicas
voltadas a igualdade de género;

X - estabelecer parcerias com o Ministério das Mulheres e com a Secretaria das Mulheres para promover a
implementagdo de agdes constantes do Plano Nacional e do Plano Estadual de Politicas para as Mulheres, em
consonancia com o Plano Municipal;

XI - desenvolver pesquisas e projetos com vistas a obtengao de dados relativos a posi¢ao da mulher na sociedade civil e
no cenario politico-administrativo, com vistas a melhor direcionar as politicas publicas;

XII - desempenhar outras atividades necessarias ao cumprimento de suas finalidades, bem como outras que lhe forem
delegadas.” (AC)

Art. 2° - Fica criada a Secretaria Municipal de Protegdo Animal (SMPA) na estrutura administrativa do Poder Executivo
Municipal, incluindo-se a “Subseg¢do XXVI”, bem como o art. 51-B na Lei Complementar n.° 176, de 19 de dezembro de 2014, com a
seguinte redacao:
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“Subsecgao XXVI B
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE PROTEGAO ANIMAL

“Art. 51-B. A Secretaria Municipal de Protecdo Animal tem como finalidade atuar em politicas publicas, diretrizes e
programas para promover a protegao, defesa e bem-estar dos animais do Municipio de Fortaleza, competindo-lhe:

| - elaborar e executar o Plano Municipal dos Direitos dos Animais, em parceria com a Secretaria Municipal da Saude
(SMS) e a Secretaria Municipal do Urbanismo e Meio Ambiente (SEUMA);

Il - elaborar, coordenar e executar as politicas publicas de protegdo e bem-estar animal, em parceria com a Secretaria
Municipal da Saude (SMS) e a Secretaria Municipal do Urbanismo e Meio Ambiente (SEUMA);

Il - gerir o Fundo Municipal de Prote¢do Animal;

IV - atuar na gestao das estruturas operacionais de aten¢ao a salde dos animais;

V - monitorar e avaliar os indicadores de saude animal e de protegdo no Municipio;

VI - realizar projetos, firmar parcerias e gerir equipamentos de prestagao de servigos em saude animal, como clinicas ou
hospitais veterinarios credenciados, de preferéncia publicos, bem como com organizagbes nido governamentais
protetoras de animais e com protetores independentes, visando a saude e ao bem-estar animal;

VIl - promover eventos, estudos, pesquisas e agdes educativas relativos a protegdo e ao bem-estar animal;

VIIl - instituir grupos de trabalho e de estudo para divulgar e acompanhar a legislagdo, sugerindo modificacdes
necessarias, visando a protecéo e a garantia dos direitos animais;

IX - promover programas de conscientizagdo da adogéo, da protegdo, da guarda responsavel, do bem-estar e dos

direitos animais;

X - promover a capacitagdo de educadores ambientais e demais agentes publicos no que tange a protegdo e ao

bem-estar animal;

XI - planejar e executar o Programa Permanente de Controle Populacional de Animais Domésticos em parceria com a

SMS e a SEUMA;

XIl - promover o censo populacional canino, felino e de outros animais domésticos com tutores;

Xl - implantar e administrar a Rede de Defesa e Prote¢cdo Animal no Municipio de Fortaleza, em parceria com
organizagdes ndo governamentais e protetoras independentes;
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XIV - apoiar e estabelecer parcerias com 6rgéos de fiscalizagdo no combate a criagdo, ao comércio ilegal, aos maus
tratos, as condigcbes sanitarias e as demais infragbes cometidas contra os animais;

XV - desempenhar outras atividades necessarias ao cumprimento de suas finalidades, bem como outras que lhe forem
delegadas.” (AC)

Art. 3° - Fica criada a Secretaria Municipal de Relagdes Comunitérias (SERC), na estrutura administrativa do Poder
Executivo Municipal, incluindo-se a “Subsegcédo XXVII”, bem como o art. 51-C na Lei Complementar n.° 176, de 19 de dezembro de
2014, com a seguinte redagao:

“Subsegdo XXVII .
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE RELAGOES COMUNITARIAS

“Art. 51-C. A Secretaria Municipal de Relagdes Comunitarias tem como finalidade desenvolver e implementar a politica
de participagdo e controle social, desenvolvendo métodos e instrumentos de participagcdo, articulando e/ou
supervisionando instancias de participagdo para que os diversos 6rgdos e entidades da Administragdo Municipal se
integrem ao modelo de governanga compartilhada e propiciem maior satisfagdo dos cidadados e das suas comunidades
com a gestdo municipal, competindo-lhe:

| - planejar e articular relagbes comunitarias em conjunto com as Secretarias Regionais (SER), no dmbito de suas
competéncias territoriais;

Il - promover a integracdo e o engajamento dos demais 6érgdos e entidades do Executivo Municipal as diversas
instancias de escuta e participagao social (féruns, conselhos, conferéncias, audiéncias etc.);

Il - apoiar o funcionamento dos Foruns Territoriais e dos Conselhos de Gestdo Territorial, que estardo sob a
coordenagao das Secretarias Regionais;

IV - criar e coordenar o Conselho Municipal de Participagéo Social, engajando a sociedade civil na concepgao e no
desenvolvimento continuo de boas praticas de participagdo e controle social a serem adotadas para governancga
compartilhada;

V - apoiar os Conselhos Municipais de Politicas Publicas instituidos pela Lei Complementar n.° 176, de 19 de dezembro
de 2014, e suas alteragdes posteriores, orientando os 6rgaos e as entidades do Executivo Municipal para que adotem
boas préaticas na gestdo dessas instancias, como a criagdo de secretaria executiva do conselho, convites, pautas e
agendas de reunides publicizadas, registro de atas e encaminhamentos, acompanhamento de pleitos e deliberacbes
etc.;

VI - coordenar e implementar os programas e as ag¢des relacionados a promogido da participagdo social e da
governanga compartilhada na Administragao Publica Municipal;

VII - consolidar a construgéo de processos educativos e formativos que estimulem a participagéo social;

VIII - promover, articular e/ou mobilizar, quando necessario, audiéncias publicas, conferéncias ou foéruns participativos,
visando ao engajamento da populagao em debates para a elaboragdo ou a apreciagao de planos, programas, projetos e
agdes do poder publico;

IX - prestar assessoramento direto ao Prefeito nos assuntos relacionados as politicas de promogédo da governanga
compartilhada;

X - incentivar, ampliar e estimular a adogéo de metodologias participativas no dmbito de programas e politicas publicas;

XI - gerenciar informagdes, promover estudos e formagdes e elaborar propostas e recomendagbes que possibilitem o
aperfeigoamento das politicas publicas de promogao da participagédo social;

XIl - apoiar o processo de consulta a sociedade na formulagdo dos instrumentos de planejamento (PPA e LOA), por
meio da mobilizagdo para Féruns Territoriais;

Xl - providenciar, demandar e/ou orientar o desenvolvimento de ferramentas digitais para a ampliagao da participagéo
social na governanca do Municipio (CRM, plataformas e mapas colaborativos, plataforma dos Féruns Territoriais etc.);

XIV - colaborar com os 6rgaos e as entidades municipais nas a¢des de mobilizagéo social;

XV - difundir para a comunidade os meios, as instancias e os canais de participacdo e controle social disponibilizados
pela Administracdo Municipal;

XVI - manter didlogo frequente com a comunidade por meio de encontros e visitas aos diversos territérios do Municipio;

XVII - desempenhar outras atividades necessarias ao cumprimento de suas finalidades, bem como outras que |lhe forem
delegadas.” (AC)
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Art. 4° - Fica criada a Coordenadoria Especial de Relagdes Internacionais e Interinstitucionais (COERI), vinculada ao
Gabinete do Prefeito, incluindo-se o art. 28-C a Lei Complementar n.° 176, de 19 de dezembro de 2014, com a seguinte redagéo:

“Art. 28-C.Compete a Coordenadoria Especial de Relagbes Internacionais e Interinstitucionais:

| - coordenar e articular as relagdes internacionais do Municipio, promovendo a coopera¢cdo com cidades, governos e
organismos internacionais;

Il - fomentar parcerias e intercambios institucionais com entidades publicas e privadas, nacionais e internacionais, para
o desenvolvimento de projetos estratégicos;

Il - assessorar o Gabinete do Prefeito em assuntos de politica externa e relagdes interinstitucionais de interesse
municipal;

IV - representar o Municipio em eventos, féruns e redes de cooperagao internacional, promovendo a insergdo da cidade
no cenario global;

V - captar oportunidades de financiamento externo, parcerias e investimentos para programas e projetos municipais;

VI - promover o intercambio de boas praticas de governanga, inovagdo e gestdo publica com outras cidades e
instituicdes;

VII - estabelecer diretrizes para a recepgdo e o acompanhamento de delegacbes estrangeiras em visitas oficiais ao
Municipio;

VIII - fortalecer a participagdo do Municipio em organismos multilaterais, redes de cidades e programas de cooperagdo

internacional;

IX - elaborar relatérios, estudos e pareceres técnicos sobre temas internacionais e interinstitucionais que impactem a
gestao municipal;

X - desempenhar outras atividades necessarias ao cumprimento de suas finalidades, bem como outras que Ihe forem
delegadas.” (AC)

Art. 5° - Fica criada a Coordenadoria Especial de Apoio a Governanga das Regionais (CEGOR), vinculada a Secretaria
de Governo, incluindo-se o art. 32-C a Lei Complementar n.° 176, de 19 de dezembro de 2014, com a seguinte redagao:

“Art. 32-C. A Coordenadoria Especial de Apoio a Governanga das Regionais tem como finalidade dar apoio e articular as
Secretarias Regionais, competindo-lhe:

| - planejar, junto as Secretarias Regionais, o dimensionamento dos servigos sob a responsabilidade destas;

Il - contratar e gerir a distribuigdo dos servigos contratados para as Secretarias Regionais por meio de uma central de
servigos compartilhados;

Il - viabilizar as interlocu¢des entre as Secretarias Regionais e as Secretarias Setoriais, facilitando a comunicacéo e a
articulagcéo nas agbes descentralizadas que possuem impacto sobre o territério das Regionais;

IV - facilitar a interface entre as Secretarias Setoriais e as Secretarias Regionais nas agbes integradas de atendimento
as demandas do cidadao, viabilizando estratégias e instrumentos de comunicagdo multissetoriais;

V - apoiar e supervisionar as agdes, 0s programas e 0s projetos das Secretarias Regionais que exigem integragao
sistémica;

VI - planejar as agdes de natureza integrada que tém impacto multirregional e que demandam integracdes especificas
com as Secretarias Setoriais;

VII - estudar e propor propostas de padronizagdo normativa com o fim de uniformizar os procedimentos de competéncia
das Secretarias Regionais;

VIl - desempenhar outras atividades necessarias ao cumprimento de suas finalidades, bem como outras que lhe forem
delegadas.” (AC)

Art. 6° - Decreto do Poder Executivo Municipal dispora sobre as atribuicbes do Gabinete da Primeira-Dama, cabendo a
Secretaria Municipal de Governo (SEGOV) prestar-lhe assisténcia no desempenho de suas atividades, vedados a criagdo de cargos e
0 pagamento de remuneragao.

Art. 7° - As 12 (doze) Secretarias Executivas Regionais (SER) passardo a ser denominadas Secretarias Regionais
(SER) e passardo a integrar a estrutura da Secretaria Municipal de Governo (SEGOV), incluindo-se o art. 32-D a Lei Complementar
n.° 176, de 19 de dezembro de 2014, com a seguinte redagao:
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“Art. 32-D. As Secretarias Regionais tém como finalidade implantar a Politica de Acolhimento ao Cidadao, articulando
acbes intersetoriais com os diversos 6rgdos e entidades da Administragcdo Municipal e executando intervencbes e
servigos relacionados ao cuidado com os espagos urbanos e equipamentos publicos, competindo-lhes:

| - promover o acolhimento ao cidadao;
Il - gerir as regides administrativas do Municipio de Fortaleza;

Il - planejar e articular as agdes setoriais e intersetoriais que dependam de integragbes especificas com as secretarias
tematicas, no ambito de cada regido administrativa;

IV - participar da formulagéo das politicas intersetoriais e do planejamento municipal;

V - planejar, coordenar, disciplinar e executar a coleta de lixo especial, bem como a varrigdo e a capinagao das vias, dos
espacos e dos demais logradouros publicos;

VI - executar a conservagao da arborizagdo e do paisagismo dos equipamentos publicos, das pragas, dos passeios, dos
canteiros centrais e dos demais logradouros n&o abrangidos por parcerias privadas, inclusive poda de arvores e rogo;

VII - executar agbes de conservagao e limpeza dos recursos hidricos localizados no territério do Municipio de Fortaleza,
exceto lagoas e espelhos d’agua;

VIl - planejar, coordenar, disciplinar e executar a manutengéo, a recuperagéo, a reforma e o ordenamento do espago
urbano, incluindo as pragas e os equipamentos nelas instalados, os logradouros e os demais equipamentos publicos;

IX - planejar, coordenar, orientar, monitorar e executar atividades de manutencao de vias publicas;

X - executar intervengdes de microdrenagem;

XI - realizar a manutencgéo, a recuperacgéo e a reforma de prédios publicos, ressalvadas as obras de grande porte;
XIl - executar a implantagao de obras publicas de pequeno porte;

XIlI - gerir os cemitérios publicos;

XIV - conceder as autorizagbes, as permissdes e as licengas relacionadas ao uso dos espagos e dos equipamentos
publicos ao comércio ambulante, as bancas de revistas, aos mercados e as feiras;

XV - articular, junto aos demais 6rgdos competentes, a remocéo de ocupagdes irregulares;

XVI - apoiar e demandar a fiscalizagao urbana;

XVII - participar, apoiar e/ou acompanhar projetos e atividades dos 6rgéaos tematicos, no &mbito dos territorios;
XVIII - participar da organizagao ou do suporte em eventos, no que compete ao servigo publico municipal;

XIX - inovar e desenvolver ferramentas digitais para o continuo aprimoramento da gestéo regional, do acolhimento ao
cidadao e da participagao popular na cidade;

XX - promover, quando necessario, audiéncias publicas, visando ao engajamento da populagdo em debates sobre a
execucdo de programas, projetos e agdes do poder publico;

XXI - coordenar os Féruns Territoriais € os Conselhos de Gestéo Territorial, bem como apoiar os demais conselhos de
participacdo social com atuagéo local e regional;

XXIl - desempenhar outras atividades necessarias ao cumprimento de suas finalidades, bem como outras que Ihes
forem delegadas.” (AC)

Art. 8° - A Autarquia de Urbanismo e Paisagismo de Fortaleza (URBFOR) passa a ser vinculada a Secretaria Municipal
da Conservacéo e Servigos Publicos (SCSP).

Art. 9° - A Autarquia Municipal de Transito e Cidadania (AMC) passa a ser vinculada ao Gabinete do Prefeito
(GABPREF) com status de autarquia especial.

Art. 10 - Ficam expressamente revogados os itens 1.6 e 20 do art. 9°, os itens 1 e 1.1 do art. 10, os itens 5, 5.1, 6 € 6.1
do art. 12, os itens 1 e 1.1 do art. 14, os itens 15, 15.1, 15.2, 15.3, 15.4, 15.5, 15.6, 15.7, 15.8, 15.9, 15.10, 15.11, 15.12 e 15.13 do art.
21, o art. 28-A, o inciso VI do art. 35, da Subsecéo VI, o inciso | do art. 39, o art. 48, da Subsecao XXI, o art. 62, da Subsecéo XI, o
art. 63, da Subsecao Xll, 0 § 2° do art. 67 e 0 § 2° do art. 90, todos da Lei Complementar n.° 176, de 19 de dezembro de 2014.



DIARIO OFICIAL DO MUNICIPIO

FORTALEZA, 20 DE MARGCO DE 2025 QUINTA-FEIRA - PAGINA 6

Art. 11 - Fica revogado o inciso V do art. 12 da Lei Complementar n.° 315, de 23 de dezembro de 2021, e o inciso Ill do
art. 62 da mesma Lei Complementar passa a vigorar com a seguinte redacgao:

“lll — acompanhar, junto a Secretaria Municipal das Licitagdes da Prefeitura de Fortaleza (SELIFOR), o andamento dos
processos licitatérios de interesse da Procuradoria-Geral do Municipio;”

Art. 12 - Fica acrescida ao Gabinete do Prefeito a competéncia prevista no inciso Xl, bem como alterado o inciso VII,
todos do art. 22, da Subsecéo |, da Lei Complementar n.° 176, de 19 de dezembro de 2014, renumerando-se o atual inciso XI, com a
seguinte redagéao:

VIl — coordenar os programas e as agdes das politicas sobre primeira infancia, relagdes internacionais e
interinstitucionais;

XI — promover, desenvolver e orientar atividades e agbes voltadas para a pacificagdo social, a resolugdo colaborativa
dos conflitos e a promogéo do dialogo comunitario.” (AC)

“XlI — desempenhar outras atividades necessarias ao cumprimento de suas finalidades, bem como outras que lhe
forem delegadas.” (NR)

Art. 13 - Fica acrescida a Secretaria Municipal da Saude a competéncia prevista no inciso IX do art. 37, da Subsecao X,
da Lei Complementar n.° 176, de 19 de dezembro de 2014, renumerando-se o atual inciso X, com a seguinte redagao:

IX — definir as politicas e as diretrizes voltadas a Educagao em Saude, Ensino, Pesquisa e Programas Especiais;

X — desempenhar outras atividades necessarias ao cumprimento de suas finalidades, bem como outras que lhe forem
delegadas.” (NR)

Art. 14 - O caput e 0 § 1° do art. 90 da Lei Complementar n.° 176, de 19 de dezembro de 2014, passam a vigorar com a
seguinte redagao:

“Art. 90. Fica criada a Secretaria Municipal das Licitagbes da Prefeitura de Fortaleza (SELIFOR), na estrutura
administrativa do Poder Executivo Municipal, subordinada diretamente a Secretaria Municipal de Governo (SEGOV).

§ 1° O cargo de Presidente da Central de Licitagdes a que se refere o art. 2° da Lei Complementar n.° 88, de 16 de
junho de 2011, passa a denominar-se Secretario(a) Municipal das Licitagdes, simbologia S-1, e integrara a estrutura
administrativa da Secretaria Municipal das Licitagdes da Prefeitura de Fortaleza.” (NR)

Art. 15 - O art. 49 da Lei Complementar n.° 176, de 19 de dezembro de 2014, passa a vigorar com a seguinte redagao:

“Subsecgéo XXII
DA SECRETARIA MUNICIPAL DAS LICITAGOES DA PREFEITURA DE FORTALEZA

Art. 49. A Secretaria Municipal das Licitagdes da Prefeitura de Fortaleza tem por finalidade realizar os procedimentos
licitatorios de interesse dos 6rgaos e das entidades da Administracdo Publica Direta e Indireta, visando alcangar a
economicidade das contratagdes publicas, a transparéncia dos processos licitatérios e a uniformizagdo dos
procedimentos, competindo-lhe:

| - realizar os procedimentos licitatorios de interesse dos érgédos e das entidades da Administracdo Publica Municipal,
nas modalidades concorréncia, concurso, leildo, pregdo (presencial e eletrénico), dialogo competitivo e procedimentos
auxiliares previstos na Lei n.° 14.133, de 1° de abril de 2021, incluidas as chamadas publicas previstas nesta e em
legislagdes especificas;

Il - impulsionar e julgar a fase externa da licitagdo, ressalvada a analise da adequacdo de amostras, o exame de
conformidade e a prova de conceito, entre outros testes de interesse da Administragdo, que ocorrera com o apoio
técnico dos 6rgdos demandantes, na forma preconizada pelo §3° do art. 17 da Lei n.° 14.133/2021, que devera estar em
consonancia com os critérios definidos para a sua avaliagédo, de forma clara e objetiva no edital;

Ill - processar as licitagdes internacionais, bem como as realizadas com financiamento de instituigées internacionais,
para todos os 6rgaos e entidades da Administragcdo Publica Municipal;

IV - supervisionar os procedimentos sob sua responsabilidade;

V - gerenciar as atas de registro de pregos referentes as contratagdes ndo corporativas, com auxilio dos érgaos e das
entidades licitantes, quando necessario;
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VI - processar os procedimentos administrativos voltados a aplicagdo de sang¢des, nos casos de ilicitos relacionados ao
comportamento do licitante durante os certames e na hipétese do inciso V deste artigo, cabendo ao Secretario(a) ou a
quem o substitua a aplicagcao das penalidades;

VIl - julgar os recursos interpostos nas licitagdes, sendo o(a) Secretario(a) Municipal das Licitagdes a autoridade
competente, quando o agente de contratacdo e as comissbes de contratacdo mantiverem sua decisao;

VIIl - promover a adjudicagdo do objeto e a homologagédo das licitagbes, sendo o(a) Secretario(a) Municipal das
Licitagbes a autoridade competente para alimentar as plataformas e os sistemas eletronicos;

IX - revisar as minutas de editais de licitagdo encaminhadas pelos érgdos da Administragdo Direta e Indireta, podendo,
inclusive, propor alteragbes para o aprimoramento da contratagdo, resguardando o interesse publico e garantindo que
tais instrumentos estejam em conformidade com as minutas padronizadas estabelecidas pela Procuradoria-Geral do
Municipio, no &mbito de sua competéncia;

X - analisar as cotagbes de precos encaminhadas pelos 6rgaos da Administracao Direta e Indireta;

Xl - desempenhar outras atividades necessarias ao cumprimento de suas finalidades, bem como outras que Ihe forem
delegadas.

§ 1° - As competéncias constantes dos incisos VIl e VIl deste artigo podem ser delegadas pelo(a) Secretario(a)
Municipal das Licitacdes da Prefeitura de Fortaleza.

§ 2° - As competéncias estabelecidas neste artigo aplicam-se aos procedimentos licitatérios em tramitagdo com base na
Lei n.° 8.666, de 21 de junho de 1993, na Lei n.° 12.462, de 4 de agosto de 2011, e na Lei n.° 10.520, de 17 de julho de
2002.

§ 3° - A condugédo dos procedimentos administrativos de aplicagéo de penalidades ao licitante ou contratado decorrentes
das leis previstas no paragrafo anterior continuara sob a competéncia da SELIFOR, na forma da legislagédo aplicavel,
até seu relatorio final.

§ 4° - A designagéo do agente de contratagcdo, dos membros da comissao de contratagdo e dos respectivos substitutos
sera realizada por ato do(a) Secretario(a) Municipal das Licitagbes em carater permanente ou especial, conforme o
disposto no § 3° do art. 8° da Lei n.° 14.133, de 1° de abril de 2021.” (NR)

Art. 16 - Fica alterado o inciso VIl do art. 32 da Lei Complementar n.° 176, de 19 de dezembro de 2014, passando a
vigorar com a seguinte redagao:

VIIl — coordenar a implantagao de programas integrados e a gestao regionalizada e territorializada do Municipio de
Fortaleza;” (NR)

Art. 17 - Fica alterado o art. 69 da Lei Complementar n.° 176, de 19 de dezembro de 2014, passando a vigorar com a
seguinte redacgéao:

“Art. 69. A diregao superior dos 6rgaos da Administragédo Direta sera exercida pelos Secretarios e Secretarios Adjuntos,
com auxilio dos Secretérios Executivos e Secretarios Regionais.” (NR)

Art. 18 - Ficam acrescentados os itens 1.8, 5.2, 5.3, 5.4, 5.5, 5.6, 5.7, 5.8, 5.9, 5.10, 5.11, 5.12, 5.13, 5.14, 22, 23 e 24
ao art. 9°, os itens 4 e 4.1 ao art. 10, o item 5.4 ao art. 12, o item 4 ao art. 12-A, os itens 17, 17.1, 18, 18.1, 19, 19.1, 19.2, 19.3, 19.4,
19.5, 19.6, 19.7, 19.8, 19.9, 19.10, 19.11 € 19.12 ao art. 21, todos da Lei Complementar n.° 176, de 19 de dezembro de 2014, com as
seguintes redacoes:

5.2 Coordenadoria Especial de Apoio a Governanga das Regionais (CEGOR);
5.3 Secretaria Regional 1 (SER 1);
5.4 Secretaria Regional 2 (SER 2);
5.5 Secretaria Regional 3 (SER 3);

5.6 Secretaria Regional 4 (SER 4);

5.7 Secretaria Regional 5 (SER 5);

5.8 Secretaria Regional 6 (SER 6);

5.9 Secretaria Regional 7 (SER 7);
5.10 Secretaria Regional 8 (SER 8);
5.11 Secretaria Regional 9 (SER 9);
5.12 Secretaria Regional 10 (SER 10);
5.13 Secretaria Regional 11 (SER 11);
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5.14 Secretaria Regional 12 (SER 12);

22. Secretaria Municipal da Mulher (SEMULHER);
23. Secretaria Municipal de Protegdo Animal (SMPA);
24. Secretaria Municipal de Relagdes Comunitarias (SERC).

4. Subordinado a Secretaria Municipal de Governo (SEGOV):
4.1. Secretaria Municipal das Licitagdes da Prefeitura de Fortaleza (SELIFOR).

17. Vinculado a Secretaria Municipal da Mulher (SEMULHER):
17.1. Conselho Municipal da Mulher.

18. Vinculado a Secretaria Municipal de Relagées Comunitarias (SERC):
18.1. Conselho Municipal de Planejamento Participativo.

19. Vinculado a Secretaria Municipal de Governo (SEGOV):
19.1. Conselho de Gestao Territorial 1;

19.2. Conselho de Gestao Territorial 2;

19.3. Conselho de Gestao Territorial 3;

19.4. Conselho de Gestao Territorial 4;

19.5. Conselho de Gestao Territorial 5;

19.6. Conselho de Gestao Territorial 6;

19.7. Conselho de Gestao Territorial 7;

19.8. Conselho de Gestao Territorial 8;

19.9. Conselho de Gestao Territorial 9;

19.10. Conselho de Gestao Territorial 10;

19.11. Conselho de Gestao Territorial 11;

19.12. Conselho de Gestao Territorial 12.” (AC)

Art. 19 - Fica extinta a Fundacéo de Apoio a Gestao Integrada em Saude de Fortaleza (FAGIFOR), fundacéo de direito
privado autorizada pela Lei Complementar n.° 178, de 19 de dezembro de 2014, integrante da Administragao Indireta.

§ 1° A extingdo da FAGIFOR nédo afetara a continuidade da prestagdo dos servigos publicos de saude, devendo o
Municipio de Fortaleza adotar as providéncias necessérias para garantir a manutencéo ininterrupta das atividades anteriormente
desempenhadas pela fundagéo, assegurando a transigdo adequada da gestdo e a plena assisténcia a populagao;

§ 2° O Poder Executivo fica autorizado a promover, por decreto, as adequagdes orgamentarias que se fagam
necessarias, inclusive criar agdes orgamentarias.

§ 3° Fica o Chefe do Poder Executivo Municipal também autorizado a abrir créditos adicionais ao Orgamento Fiscal do
Municipio, em favor dos encargos gerais sob supervisdo da Secretaria Municipal do Planejamento, Orgamento e Gestdo (SEPOG),
para a quitagdo de eventuais passivos decorrentes da liquidagao e da extingdo da FAGIFOR.

§ 4° As adequagdes orgcamentarias para o atendimento as despesas decorrentes desta Lei Complementar serdo
adotadas conforme o disposto na Lei de Diretrizes Orgamentarias para o exercicio financeiro de 2025.

§ 5° As medidas necessarias dar-se-ao de forma gradativa, em um periodo de até 120 (cento e vinte) dias, contados da
publicagdo da presente Lei Complementar, a medida que os demais instrumentos orgamentarios, legais e regulamentares se
concretizem.

§ 6° Compete ao Chefe do Poder Executivo Municipal disciplinar, por meio de decreto ou outro ato normativo, medidas
complementares que julgar necessarias, cabendo a SEGOV e a PGM prestar assisténcia a SMS no cumprimento desta Lei
Complementar.
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Art. 20 - Os empregados do quadro permanente da FAGIFOR em exercicio na data de publicagdo desta Lei
Complementar, atualmente regidos pela Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT), passam a ser submetidos ao regime estatutario
previsto na Lei n.° 6.794, de 27 de dezembro de 1990, integrando o quadro efetivo da Secretaria Municipal de Saude.

§ 1° Os demais candidatos aprovados dentro do nimero de vagas previstas no concurso publico vigente, uma vez
convocados dentro do prazo de validade do certame, também serdo submetidos ao regime estatutario, conforme as disposi¢des desta
Lei Complementar e da Lei n.° 6.794, de 27 de dezembro de 1990.

§ 2° A nomeagédo das vagas remanescentes para o quadro da Secretaria Municipal da Saude (SMS) sera realizada de
forma gradual nos anos de 2026, 2027 e 2028, até que todos os candidatos aprovados dentro do nuimero de vagas sejam
convocados.

§ 3° Fica prorrogado por 2 (dois) anos, a contar do término do prazo de validade original, o concurso publico vigente da
Fundacéo de Apoio a Gestéo Integrada de Saude de Fortaleza (FAGIFOR), conforme previsto no edital.

§ 4° A mudanca de regime juridico dos empregados publicos absorvidos como estatutarios ndo acarretara decesso
remuneratorio.

§ 5° A disciplina e os procedimentos referentes a mudanga de regime dos servidores serdo estabelecidos em
instrumento normativo préprio.

§ 6° A extingdo da FAGIFOR acarreta a extingdo dos empregos em comissao a esta vinculados, observando-se o
periodo de transi¢do estabelecido no § 5° do art. 19.

§ 7° Os servidores oriundos da extinta Fundagdo de Apoio a Gestdo Integrada em Salde de Fortaleza (FAGIFOR)
deverdo ser enquadrados nos seguintes Planos de Cargos, Carreiras e Salarios (PCCS), observados os requisitos e critérios
estabelecidos na legislagéo pertinente:

| - Plano de Cargos, Carreiras e Salarios dos servidores municipais médicos, instituido pela Lei Municipal n.° 9.310, de 6
de dezembro de 2007;

Il - Plano de Cargos, Carreiras e Salarios dos servidores do ambiente de especialidade Saude, instituido pela Lei
Municipal n.° 9.265, de 11 de setembro de 2007.

§ 8° Havendo disponibilidade orgamentaria e financeira, observado ainda o limite de gastos com pessoal estabelecido
na Lei de Responsabilidade Fiscal, fica o Poder Executivo autorizado a realizar no ano de 2025 nomeacao das vagas remanescentes
para o quadro da Secretaria Municipal da Saude a que se refere o § 2° deste artigo.

Art. 21 - A FAGIFOR tera suas competéncias e atribuigdes incorporadas a SMS na data de publicacdo desta Lei
Complementar, competindo a SMS as providéncias necessarias ao registro e a formalizagéo da sua extingao.

§ 1° Ficam transferidos da FAGIFOR para a SMS todo o patriménio, arquivos, projetos em execugio, contratos,
convénios, termos de colaboragao, termos de fomento e demais servigos decorrentes da extingao prevista neste artigo.

§ 2° O Conselho Curador da Fundagao de Apoio a Gestédo Integrada em Saude de Fortaleza realizara o inventario do
patrimoénio, conforme estabelecido pelo § 4° do art. 5° da Lei Complementar n.° 178, de 19 de dezembro de 2014, no prazo de até 120
(cento e vinte) dias a contar da publicagdo desta Lei Complementar.

§ 3° A SMS avaliara, sob sua conveniéncia e oportunidade, a manutengéo dos contratos, dos convénios, dos termos de
colaboragéo, dos termos de fomento e dos servigos em execugao na FAGIFOR.

§ 4° O saldo remanescente das contas da FAGIFOR, por ocasido de sua extingdo, sera transferido ao Tesouro Municipal
e disponibilizado a SMS para aplicagao conforme os fins desta Lei Complementar.

§ 5° O passivo relativo a contratos, custeio, pagamento de pessoal e demais despesas contraidas pela FAGIFOR, até
sua extingdo, sera assumido pela SMS, observado o §3° do art. 19 desta Lei Complementar.

§ 6° As demais disposicdes sobre a liquidagéo de contratos e a quitagéo de passivos poderdo ser regulamentadas por
instrumento normativo proprio.

Art. 22 - Fica extinta a Secretaria Municipal da Gestdo Regional (SEGER), 6rgado da Administragao Direta, revogando-se
o art. 92-C da Lei Complementar n.° 176, de 19 de dezembro de 2014.

Art. 23 - A extingdo da Secretaria Municipal da Gestdo Regional (SEGER), bem como a implantagdo das 12 (doze)
Secretarias Regionais (SER) estabelecidas por esta Lei Complementar, dar-se-a de forma gradativa, em um periodo de até 120 (cento
e vinte) dias, contados da publicagdo da presente Lei Complementar, a medida que os demais instrumentos orgamentarios, legais e
regulamentares se concretizarem.

§ 1° Decretos do Chefe do Poder Executivo ajustardo a estrutura dos o6rgdos que foram criados e que sofreram
alteragdo com o advento desta Lei Complementar, observado o prazo de transicéo.
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§ 2° Mediante justificativa, o processo de transicdo podera ser prorrogado por meio de decreto do Chefe do Poder
Executivo Municipal.

Art. 24 - Ficam revogados o art. 92-D e seus respectivos paragrafos da Lei Complementar n.° 176, de 19 de dezembro
de 2014.

Art. 25 - A Secretaria Municipal de Governo (SEGOV) absorvera, nos termos desta Lei Complementar, as atribuigdes da
extinta Secretaria Municipal da Gestédo Regional (SEGER).

§ 1° As atribuicbes da Coordenadoria de Participagdo Social (CPS) serdo absorvidas pela Secretaria Municipal de
Relagdes Comunitarias (SERC).

§ 2° Fica autorizada a transferéncia dos bens patrimoniais — moveis, equipamentos, instalagbes, arquivos, projetos,
documentos e servigos — existentes nos 6rgaos sucedidos na forma do caput deste artigo.

§ 3° Fica o Poder Executivo autorizado a, mediante a expedicdo dos instrumentos normativos pertinentes, adequar o
orcamento do Municipio as mudangas decorrentes do disposto neste artigo, procedendo a ajustes tais como transpor, remanejar e
transferir recursos e dotagdes orgamentarias, abrir créditos especiais ou suplementares e criar grupos de despesa, observado o art.
43, § 1°, inciso lll, da Lei federal n. 4.320, de 17 de margo de 1964.

§ 4° Fica autorizada a relotacdo dos servidores efetivos, na forma do caput deste artigo, para a Secretaria Municipal de
Governo (SEGOV), com distribuicdo e lotagdo a serem definidas em decreto do Chefe do Poder Executivo, observados os requisitos
legais e resguardados os direitos dos servidores.

§ 5° Os servidores relotados, na conformidade do § 5° deste artigo, passam a integrar, com os respectivos cargos, o
Quadro de Pessoal da Secretaria Municipal de Governo (SEGOV), no mesmo grupo ocupacional e no nivel vencimental de origem.

Art. 26 - O art. 1° da Lei n.° 10.277, de 19 de dezembro de 2014, que cria o Conselho Municipal de Planejamento
Participativo, passa a vigorar com a seguinte redacao:

“Art. 1° Fica criado, no ambito do Municipio de Fortaleza, o Conselho Municipal de Planejamento Participativo, érgéao
colegiado de carater consultivo, mobilizador, propositivo e participativo, vinculado a Secretaria Municipal de Relagoes
Comunitarias (SERC), que tem como finalidade propiciar a participagao da sociedade na discuss&o sobre a elaboragéo,
a execugdo, o monitoramento e a avaliagdo do Plano Plurianual (PPA), da Lei de Diretrizes Orcamentarias (LDO) e da
Lei Orgamentaria Anual (LOA), bem como propor a definicdo de mecanismos que visem assegurar a efetiva participagéo
da sociedade na formulagdo e no monitoramento dos instrumentos de planejamento.” (NR)

Art. 27 - Fica alterado o § 4° do art. 92-E da Lei Complementar n.° 176, de 19 de dezembro de 2014, passando a vigorar
com a seguinte redacéo:

AL O2-E. e

§ 4° O Conselho Municipal de Planejamento Participativo, vinculado a Secretaria Municipal de Relagdes Comunitarias,
tera, entre seus membros, representantes dos 12 (doze) Conselhos de Gestéo Territorial.” (NR)

Art. 28 - O art. 1° da Lei Complementar n.° 132, de 28 de dezembro de 2012, que cria o Conselho Municipal da Mulher,
passa a vigorar com a seguinte redagéo:

“Art. 1° Fica criado o Conselho Municipal da Mulher, 6rgdo permanente de natureza consultiva e deliberativa, de ambito
municipal, vinculado a Secretaria Municipal da Mulher, com a finalidade de formular e propor diretrizes e monitorar e
fiscalizar a execugéo das politicas publicas dirigidas as mulheres para o combate de qualquer forma de discriminacéo e
para a promogao da igualdade de género, ragae orientagao sexual.” (NR)

Art. 29 - Fica alterado o art. 72-A da Lei Complementar n.° 176, de 19 de dezembro de 2014, passando a vigorar com a
seguinte redacgéao:

“Art. 72-A. Constituem atribuigcdes basicas dos Secretarios Regionais:

| - promover a administragao geral da respectiva Secretaria Regional, em conformidade com as disposi¢des normativas
da Administragao Publica;

Il - exercer a representagcdo politica e institucional da Secretaria Regional, promovendo contatos e relagbes com
autoridades e organizacdes locais;

Il - assessorar o Prefeito, o Secretario de Governo e o Coordenador Especial de Apoio a Governanga das Regionais e
colaborar com outras Secretarias Municipais em assuntos de interesse da Secretaria Regional;

IV - decidir, em despacho motivado e conclusivo, sobre assuntos de sua competéncia e submeter a consideragdo do
Secretario de Governo aqueles que excedam seu ambito de atuagao;

V - apresentar, quando demandado pelo Secretario de Governo, relatério analitico das atividades da Secretaria
Regional;

VI - garantir a execugédo e a fiscalizagdo dos contratos no ambito da sua territorialidade, supervisionando os servigos
contratados em consonancia com a Secretaria de Governo, por meio da Coordenadoria Especial de Apoio a
Governanga das Regionais;
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VII - expedir comunicagdes internas e coordenar reunidées para integrar as agdes da Secretaria Regional, garantindo a
execugao eficiente das politicas publicas municipais;

VIIl - atender requisigdes judiciais e pedidos de informagdo, consultando a Coordenadoria Especial de Apoio a
Governanga das Regionais, bem como a Procuradoria-Geral do Municipio (PGM), quando necessario;

IX - promover o acolhimento ao cidaddo e a sociedade civil organizada, impulsionando a participacao social por meio
dos Féruns Territoriais e do Conselho de Gestao Territorial;

X - expedir autorizagdes de uso e ocupagao de espagos e equipamentos publicos para atividades comerciais, eventos e
servigos, conforme legislagdo vigente;

Xl - emitir autorizacdes para remogéo e poda de arvores, demolicdo de imdveis, ligacdo de energia e realizagéo de
eventos em espagos publicos;

XIl - supervisionar e impulsionar processos de concessdo e permissao para exploracdo e gestdo de equipamentos
publicos que demandem procedimento licitatério, garantindo a regularidade das outorgas;

Xl - mapear e monitorar desigualdades sociais, contribuindo para agdes que elevem a qualidade de vida nos territdrios
sob sua circunscrigéo;

XIV - desempenhar outras atribuicées que Ihes forem conferidas pelo Prefeito Municipal ou pelo Secretario de Governo,
nos limites de sua competéncia constitucional e legal.” (NR)

Art. 30 - Fica alterado o art. 73 da Lei Complementar n.° 176, de 19 de dezembro de 2014, passando a vigorar com a
seguinte redagao:

“Art. 73. As atribuicbes e as responsabilidades especificas de cada um dos Secretarios, Secretarios Adjuntos,
Secretarios Executivos e Secretarios Regionais poderdo ser complementadas e regulamentadas por meio de decreto do
Chefe do Poder Executivo.” (NR)

Art. 31 - Ficam alteradas e acrescentadas as denominagdes previstas no art. 74 da Lei Complementar n.° 176, de 19 de
dezembro de 2014, passando a vigorar com a seguinte redacéo:

“Art. 74. Os Secretarios Municipais possuem a seguinte denominagéo:
XVIII — Secretario(a) Regional;

XX — Secretario(a) Municipal da Mulher;

XXI — Secretario(a) Municipal de Protegdo Animal;

XXII — Secretario(a) Municipal de Rela¢gdes Comunitarias;

XXl — Secretario(a) Municipal das Licitagbes.” (NR)

Art. 32 - Ficam alterados os §§ 1° e 2° do art. 75 da Lei Complementar n.° 176, de 19 de dezembro de 2014, passando
a vigorar com a seguinte redagio:

AL T8,

§ 1° Equiparam-se a Secretario do Municipio, com mesmo nivel hierarquico, prerrogativas e honras do cargo: o
Procurador-Geral do Municipio, o Presidente do Instituto de Pesquisa e Planejamento de Fortaleza, o Superintendente
da Agéncia de Fiscalizagao de Fortaleza, o Superintendente do Instituto de Previdéncia do Municipio, o Presidente da
Fundagédo de Ciéncia, Tecnologia e Inovagdo de Fortaleza, o Presidente do Departamento Municipal de Protegéo e
Defesa dos Direitos do Consumidor, o Superintendente da Autarquia Municipal de Transito e Cidadania (AMC) e os
titulares das Coordenadorias Especiais de Politicas sobre Drogas, da Primeira Infancia, de Articulagdo Politica, de
Relagbes Internacionais e Interinstitucionais, de Apoio a Governanga das Regionais, bem como de Programas
Integrados.

§ 2° O Superintendente da Autarquia Municipal de Transito e Cidadania (AMC) e os titulares das Coordenadorias
Especiais de Politicas sobre Drogas, da Primeira Infancia, de Articulagdo Politica, de Relagbes Internacionais e
Interinstitucionais, de Apoio a Governanga das Regionais, de Programas Integrados, bem como os Secretarios
Regionais possuem a remuneracéo equivalente a de Secretario Municipal.” (NR)

Art. 33 - Fica alterado o art. 76 da Lei Complementar n.° 176, de 19 de dezembro de 2014, passando a vigorar com a
seguinte redacao:

“Art. 76. A remuneragdo dos Secretarios Municipais, dos Secretarios Adjuntos, dos Secretarios Executivos, dos
Secretarios Regionais e dos Coordenadores Especiais fica fixada na forma do Anexo | desta Lei Complementar.” (NR)

Art. 34 - Fica alterado o art. 81 da Lei Complementar n.° 176, de 19 de dezembro de 2014, passando a vigorar com a
seguinte redacao:

“Art. 81. Ficam extintos o Frigorifico Industrial de Fortaleza (FRIFORT) e a Companhia de Transporte Coletivo (CTC),
ambas sociedades de economia mista municipal, integrantes da Administragdo Publica Indireta do Municipio de
Fortaleza, vinculados a Secretaria Municipal do Planejamento, Orcamento e Gestao (SEPOG).” (NR)

Art. 35 - Fica alterado o art. 83 da Lei Complementar n.° 176, de 19 de dezembro de 2014, passando a vigorar com a
seguinte redagao:
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“Art. 83. A Coordenadoria Especial de Articulagdo Politica do Governo Municipal passa a denominar-se Coordenadoria
Especial de Articulagdo Politica; a Autarquia Municipal de Transito, Servigos Publicos e Cidadania (AMC) passa a
denominar-se Autarquia Municipal de Transito e Cidadania (AMC); o Instituto Municipal de Pesquisa, Administragéo e
Recursos Humanos (IMPARH) passa a denominar-se Instituto Municipal de Desenvolvimento de Recursos Humanos
(IMPARH); a Guarda Municipal e Defesa Civil de Fortaleza passa a denominar-se Guarda Municipal de Fortaleza.” (NR)

Art. 36 - Fica o Chefe do Poder Executivo autorizado a proceder, no orgamento vigente do Municipio, mediante a
abertura de créditos adicionais suplementares e especiais, as alteragdes necessarias para a implementagdo das mudangas
decorrentes desta Lei Complementar, nos termos dos arts. 41 a 43 da Lei n.° 4.320, de 17 de margo de 1964.

Paragrafo Unico. Os 6rgdos e as entidades que sofrerem alteracdo nas suas atribuices, decorrentes desta Lei
Complementar, ficam autorizados a realizar a execugao orgamentaria prevista na Lei Orgamentaria Anual, até que sejam realizados os
devidos ajustes orcamentarios.

Art. 37 - As modificagdes orcamentarias referidas no artigo anterior incluem também o remanejamento, a transferéncia
e a transposicao de dotagbes orgamentarias, desde que ndo impliguem aumento no montante global das despesas previstas na Lei
Orcamentaria Anual vigente, nos termos do artigo 167, inciso VI, da Constituicao Federal.

Art. 38 - Os créditos adicionais necessarios para a adequagéo orgamentaria em decorréncia dessa Lei Complementar
deverdo ser abertos mediante decreto do Poder Executivo, observadas as exigéncias dos arts. 41 a 43 da Lei n.° 4.320, de 17 de
margo de 1964, incluindo a indicagao dos recursos correspondentes.

Art. 39 - Ficam extintos 29 (vinte e nove) cargos de Direcao de Nivel Superior 3 DNS-3, 33 (trinta e trés) cargos de
Diregéo de Assessoramento Superior 1 DAS-1, 50 (cinquenta) cargos de Dire¢do de Assessoramento Superior 2 DAS-2, 13 (treze)
cargos de Diregdo de Assessoramento Superior 3 (DAS-3), 49 (quarenta e nove) cargos de Direcdo de Nivel Intermediario 1 DNI-1, 9
(nove) cargos de Direcao de Nivel Intermediario 2 DNI-2 e 4 (quatro) cargos de Direcado de Nivel Intermediério 3 DNI-3, conforme
Anexo Il desta Lei Complementar.

Art. 40 - Ficam criados 2 (dois) cargos de Secretario S-1, 1
Assessor Institucional | S-1, 3 (trés) cargos de Secretario Executivo S-2, 1
Geral DG-1, 28 (vinte e oito) cargos de Diregdo de Nivel Superior 1 DNS-
conforme Anexos | e Il desta Lei Complementar.

um) cargo de Coordenador S-2, 1 (um) cargo de Diregao-

(um) cargo de Coordenador Especial S-1, 1 (um) cargo de
(um)
1 e 3 (trés) cargos de Direcdo de Nivel Superior 2 DNS-2,

Art. 41 - Ficam criados 1 (um) cargo de Superintendente de Autarquia Especial S-1 e 1 (um) cargo de Diregdo-Geral
DG-1, conforme Anexos I-A e II-A desta Lei Complementar.

Art. 42 - Ficam transformados 1 (um) cargo de Coordenador Especial da Protegdo Animal S-1 em Secretario Municipal
de Protegdo Animal S-1, 1 (um) cargo de Presidente da Central de Licitagbes da Prefeitura de Fortaleza S-1 em Secretario Municipal
das Licitagdes da Prefeitura de Fortaleza S-1, conforme Anexo | desta Lei Complementar; e 1 (um) cargo de Superintendente S-2 em
Superintendente Adjunto de Autarquia Especial S-2, conforme Anexo |-A desta Lei Complementar.

Art. 43 - As mudangas presentes nesta reforma administrativa ficam consolidadas nos quadros de cargos
comissionados dispostos nos Anexos |, I-A, Il, 1I-A e II-B da Lei Complementar n.° 176, de 19 de dezembro de 2014, e nas demais
alteragdes posteriores.

Art. 44 - O Poder Executivo fara publicar no Diario Oficial do Municipio, em até 120 (cento e vinte) dias a contar da data
de publicacdo desta Lei Complementar, a integra da Lei Complementar n.° 176, de 19 de dezembro de 2014, com as alteragbes
resultantes desta Lei Complementar, bem como com as alteragdes anteriores.

Art. 45 - Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposi¢des em contrario.

PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE FORTALEZA, EM 20 DE MARCO DE 2025.

Evandro Sa Barreto Leitao
PREFEITO MUNICIPAL DE FORTALEZA

ANEXO | A QUE SE REFERE A LEI COMPLEMENTAR N° 176/2014.
QUADRO DE CARGOS DE DIREGAO E GERENCIA SUPERIOR DA ADMINISTRAGAO DIRETA

Cargo/Denominagao Quant. Simbolo Remuneragio (R$)
SECRETARIO 22 S-1 R$ 22.346,91
SECRETARIO ADJUNTO 03 S-2 R$ 16.760,18
SECRETARIO EXECUTIVO 23 S-2 R$ 16.760,18
SECRETARIO REGIONAL 12 S-1 R$ 22.346,91
COORDENADORES ESPECIAIS 06 S-1 R$ 22.346,91
COORDENADOR 02 S-2 R$ 16.760,18
PRESIDENTE 01 S-1 R$ 22.346,91
PRESIDENTE ADJUNTO 01 DG-1 R$ 12.293,98
DIRETOR 01 S-2 R$ 16.760,18
DIRETOR ADJUNTO 01 DG-1 R$ 12.293,98
ASSESSOR INSTITUCIONAL | 03 S-1 R$ 22.346,91
TOTAL 75 - -
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ANEXO I-A A QUE SE REFERE A LEI COMPLEMENTAR N° 176/2014

QUADRO DE CARGOS DE DIREGAO E GERENCIA SUPERIOR DA ADMINISTRAGAO INDIRETA

Cargo/Denominacéao Quant. Simbolo Remuneracéo (R$)
PRESIDENTE DE AUTARQUIA ESPECIAL 1 S-1 R$ 22.346,91
VICE-PRESIDENTE DE AUTARQUIA ESPECIAL 1 S-2 R$ 16.760,18
SUPERINTENDENTE DE AUTARQUIA ESPECIAL 3 S-1 R$ 22.346,91
SUPERINTENDENTE ADJUNTO DE AUTARQUIA ESPECIAL 3 S-2 R$ 16.760,18
PRESIDENTE DE FUNDACAO ESPECIAL 1 S-1 R$ 22.346,91
SUPERINTENDENTE DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO MUNICIPIO 1 S-1 R$ 22.346,91
PRESIDENTE 2 S-2 R$ 16.760,18
VICE-PRESIDENTE 3 DG-1 R$ 12.293,98
SUPERINTENDENTE 2 S-2 R$ 16.760,18
SUPERINTENDENTE ADJUNTO 4 DG-1 R$ 12.293,98
TOTAL 21 - -
ANEXO Il A QUE SE REFERE A LEI COMPLEMENTAR N° 176/2014
QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO DA ADMINISTRAGAO DIRETA
Cargo Descrigao Simbolo | Quant. Remt(:;g;agao
Liderar, coordenar, assessorar e exercer a autoridade politica,
Diregao- Geral programatica e instrumental dentro da alta administragao setorial, DG-1 80 R$ 12.293,98
interagindo com ambiente externo em nivel institucional.
Coordenar e assessorar a alta administragdo dentro de sua area
Direcéio de de cpqhecimento especifico, agxiliandq na definigéo de est.ratégigs
Nivel administrativas, no desenvolvimento institucional, na articulagéo DNS-1 339 R$ 4.137.87
Superior 1 politica, propgrglonando a |ntegra<;.a'o hor|z~ontal . entre o0s
processos finalisticos, os de suporte e a integragéo vertical entre o
tatico e o operacional.
Diregao de Gerenciar, assessorar tecnicamente, acompanhar e executar os
Nivel projetos e as acdes de sua area de conhecimento e os resultados DNS-2 880 R$ 3.504,96
Superior 2 definidos pela estratégia da administragéo setorial.
Diregao de Assistir, articular, executar e operacionalizar atividades técnicas e
Nivel administrativas dentro da sua area de conhecimento com objetivo DNS-3 350 R$ 3.115,55
Superior 3 de atender os resultados esperados pela administragdo setorial.
Diregao de Assistir, apoiar e executar tecnicamente atividades das unidades
Assessoramento | administrativas do 6rgao, podendo exercer fungdes de chefia em DAS-1 1.736 R$ 2.336,65
Superior 1 equipamentos descentralizados.
Direcao de Apoiar e executar tecnicamente atividades das unidades
Assessoramento | administrativas do 6rgao, podendo exercer fungdes de chefia em DAS-2 360 R$ 1.752,39
Superior 2 unidades integrantes dos equipamentos descentralizados.
Diregéo de
Assessoramento | Auxiliar e executar atividades de apoio administrativo. DAS-3 115 R$ 1.363,02
Superior 3
Dlrilgisgl de Exegutar e dar apoio as atividades auxiliares de suporte na area DNI-1 493 R$ 973,65
L técnica.
Intermediario 1
Dlril?\e/lgl de Exequ_tar e dar apoio as atividades auxiliares de suporte na area DNI-2 10 R$ 778,88
. administrativa.
Intermediario 2
D'rﬁﬁsgl de Dar . gpoiq as atividades auxiliares de suporte na érea DNI-3 18 R$ 58412
. administrativa.
Intermediario 3
TOTAL - 4.381 -
ANEXO II-A A QUE SE REFERE A LEI COMPLEMENTAR N° 176/2014
QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO DA ADMINISTRAGAO INDIRETA
Cargo Descrigao Simbolo Quant. Remt(llr;g;'agao
Liderar, coordenar, assessorar e exercer a autoridade politica,
Diregcao-Geral programatica e instrumental dentro da alta administracéo setorial, DG-1 11 R$ 12.293,98
interagindo com ambiente externo em nivel institucional.
Coordenar e assessorar a alta administragdo dentro de sua area
de conhecimento especifico, auxiliando na definigdo de
D|reSgao dg Nivel est.rateg@s adr,n'|n|§trat|vas,.no desen\{olwmengo |nst!tu0|onal, na DNS-1 67 R$ 4.137.87
uperior 1 articulagao politica; proporcionando a integracao horizontal entre
os processos finalisticos, os de suporte e a integragdo vertical
entre o tatico e o operacional.
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Cargo Descrigao Simbolo | Quant. Remt(x;g;’agao
Direcéo de Nivel Gerenciar, assessorar tecnigamente, acompanhar e executar os
Superior 2 pro;e_tos e as agoes Sie. sua area d_e con~heC|mer_1to e os resultados DNS-2 109 R$ 3.504,96
perior definidos pela estratégia da administracéo setorial.
p g ¢
Direcéo de Nivel Assigt[r, artjcular, executar e operacionalizar a'tividades técnic;a§ e
Superior 3 administrativas dentro da sua area de conhecllmento~com opjetlvo DNS-3 109 R$ 3.115,55
perior de atender os resultados esperados pela administracdo setorial.
p p ¢
Diregéo de Assistir, apoiar e executar tecnicamente atividades das unidades
Assessoramento | administrativas do 6rgéo, podendo exercer fungdes de chefia em DAS-1 54 R$ 2.336,65
Superior 1 equipamentos descentralizados.
Diregéo de Apoiar e executar tecnicamente atividades das unidades
Assessoramento | administrativas do 6rgéo, podendo exercer fungdes de chefia em DAS-2 21 R$ 1.752,39
Superior 2 unidades integrantes dos equipamentos descentralizados.
Diregéo de
Assessoramento | Auxiliar e executar atividades de apoio administrativo. DAS-3 32 R$ 1.363,02
Superior 3
Dllregao dglvaeI Exequtar e dar apoio as atividades auxiliares de suporte na area DNI-1 39 R$ 973,65
ntermediario 1 técnica.
Dllregao dg’l\.llvel Exegu.tar e dar apoio as atividades auxiliares de suporte na area DNI-2 5 R$ 778,88
ntermediario 2 administrativa.
El)lregao dfa’l\.llvel Dar _apoio  as atividades auxiliares de suporte na area DNI-3 0 R$ 584,12
ntermedirio 3 administrativa.
TOTAL - 447 -
ANEXO II-B A QUE SE REFERE A LEI COMPLEMENTAR N° 176/2014
QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO DOS FUNDOS MUNICIPAIS
Cargo Descricao Simbolo | Quant. Remt(;;;;‘agao
Liderar, coordenar, assessorar e exercer a autoridade politica,
Direcao-Geral programatica e instrumental dentro da alta administrac&o setorial, DG-1 01 R$ 12.293,98
interagindo com ambiente externo em nivel institucional.
Coordenar e assessorar a alta administragdo dentro de sua area
de conhecimento especifico, auxiliando na definicdo de
Diregéo qe Nivel est.rategtas adr’nlnlstratlvas,.no desen\{olwmenEo mst,tumonal, na DNS-1 09 RS$ 4.137.87
Superior 1 articulagao politica, proporcionando a integracao horizontal entre
os processos finalisticos, os de suporte e a integragdo vertical
entre o tatico e o operacional.
Direcéo de Nivel Gerenciar, assessorar tecnicamen’te, acompanhar e executar os
s ior 2 projetos e as acdes de sua area de conhecimento e o0s DNS-2 1 R$ 3.504,96
uperior . - - ~ .
resultados definidos pela estratégia da administragdo setorial.
Direcéo de Nivel Assistir, articular, executar e operacionalizar atividades técnicas e
s . administrativas dentro da sua area de conhecimento com objetivo DNS-3 4 R$ 3.115,55
uperior 3 . - .
de atender os resultados esperados pela administragéo setorial.
Diregao de Assistir, apoiar e executar tecnicamente atividades das unidades
Assessoramento administrativas do 6rgdo, podendo exercer fungdes de chefia em DAS-1 14 R$ 2.336,65
Superior 1 equipamentos descentralizados.
Direcao de Apoiar e executar tecnicamente atividades das unidades
Assessoramento administrativas do 6rgao, podendo exercer fungdes de chefia em DAS-2 3 R$ 1.752,39
Superior 2 unidades integrantes dos equipamentos descentralizados.
Diregao de
Assessoramento Auxiliar e executar atividades de apoio administrativo. DAS-3 7 R$ 1.363,02
Superior 3
TOTAL - 39 -

*kk kkk kkk

DECRETO N° 16.224, 17 DE MARCO DE 2025.

Abre aos Orgcamentos do Municipio, em favor de diversos
o6rgdos de Fortaleza, crédito adicional suplementar no
valor de R$ 82.785.483,00 para reforco de dotagdes
orcamentarias consignadas no vigente orcamento.

O PREFEITO MUNICIPAL DE FORTALEZA, no uso das atribuigcbes que Ihe sdo conferidas pelo Art. 83, inciso VI, da Lei Organica do
Municipio de Fortaleza e da autorizagéo contida no Art. 7°, inciso |, a e b, da Lei n°® 11.515 de 27 de Dezembro de 2024.

CONSIDERANDO a necessidade de implementar a execugéo das agdes do orgamento do Municipio em favor de diversos érgaos.

DECRETA:



